
設問番号 内容について

F1 性別のその他ではなく、どちらでもないという表現はどうか。

F1 その他の後の（　　）は、必要ないのでは。

F6 必要ないのでは。

F7
これだけだと趣旨が分からないので、その理由が必要ではないか。
なくしても良いのでは。

問2
「その他の人」はもっと具体的にしたほうが良いのでは。
（カ）は必要ないのでは。
（コ）は（サ）の中に含めては。

問4 設問の意図は。削除してもよいのではないか。

問5
選択肢3は既に混合名簿になっているのでは。
→学校教育課に確認

問11
育児休暇が取りたくても取れないのか、いらないと思って取ってないのかを調べた
方が良いのでは。

問12
問11との並びだと、育児や介護のために家庭を優先していると、とられかねないの
で問１３に絞っても良いのでは。

問14
男性だけへの質問の意図は。
女性版の質問も必要ではないか。
「男（女）なのに」と言われたことはあるか？という質問はどうか。

問15
体の保護以外に精神面の項目を追加しては。
女性特有の体調（生理等）の項目を追加することで、男性に知ってもらうようにして
は。

問15

この質問は必要ないのではないか。（意識づけのためにならあっても良いが、表現
を精査すべき。）
「女性の体の保護」という表現は、女性は守られるものというニュアンスが出るので、
変えた方が良いのでは。

問16

社会活動をもっと小さくして近所付き合いなども含めてはどうか。
祭りやイベントをいれてはどうか。
共同購入では分からないのでは。
「活動」という言葉がかたいのではないか。

問16-A
選択肢2の表現を「育児が忙しくて時間がないから」はどうか。
「男（女）性が多くて入れない」という選択肢を追加しては。

問17 新たにセクシュアルハラスメントとなるような項目が増えていないか。

問18
「配偶者や恋人」を「パートナー」という表現に変えるのはどうか。
（ク）の「かいしょうなし」という表現を変えたほうが良いのでは。また、「とか」は話し言
葉なので、変えたほうが良い。

問18-B 相談先の変更がないか確認すべき。

問19 選択肢9の「など」の中から「地域活動団体」を記述しては。

問21 「平等」を「男女平等である」に変えてはどうか。

全体 設問が多いのではないか。

全体 LGBTに関する設問をいれてはどうか。

資料６


