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第７章 性の多様性について 

 

１ ＬＧＢＴ（性的少数者）に対する理解促進や支援 
 

問 25 あなたは、ＬＧＢＴ（性的少数者）に対する理解の促進や支援にはどのようなことが必要だと思い

ますか。次の中からあてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

＜全体の結果＞ 

今回の調査ではＬＧＢＴ（性的少数者）に対する理解の促進や支援にはどのようなことが必要だと

思うかを問う質問を新たに設けた。その結果をみると、「職場や学校において性の多様性に対する理

解の促進をする」の 54.5％が最も多く、これに「（婚姻に準ずる）同性パートナーシップ制度などを

導入する」の 32.2％が続いている。以下、回答割合の高い方から、「性別に関係なく利用できる多目

的トイレの設置を推進する」（29.9％）、「差別や人権侵害のための相談窓口を設置する」（27.4％）

の順となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜性別及び性・年代別にみた結果＞ 

性別にみると、「女性」は「男性」と比べて「職場や学校において性の多様性に対する理解の促進

をする」、「（婚姻に準ずる）同性パートナーシップ制度などを導入する」の割合が高くなっている。
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一方、「男性」は「女性」と比べて「行政機関が啓発や広報活動を推進する」の割合が高くなってい

る。 

性・年代別にみると、「女性」の『20～40 歳代』で全体平均よりも 5 ポイント以上高くなっている

のは、「職場や学校において性の多様性に対する理解の促進をする」、「（婚姻に準ずる）同性パートナ

ーシップ制度などを導入する」、「性別に関係なく利用できる多目的トイレの設置を推進する」となっ

ている。「男性」の『20～30 歳代』でも「（婚姻に準ずる）同性パートナーシップ制度などを導入す

る」と「性別に関係なく利用できる多目的トイレの設置を推進する」との割合が他の年代よりも高く

なっている。 
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767 207 418 247 189 210 229 144 9 24 110
27.0% 54.5% 32.2% 24.6% 27.4% 29.9% 18.8% 1.2% 3.1% 14.3%

430 99 252 159 100 117 134 88 4 6 69
23.0% 58.6% 37.0% 23.3% 27.2% 31.2% 20.5% 0.9% 1.4% 16.0%

41 11 28 23 14 6 24 16 1 1 1
26.8% 68.3% 56.1% 34.1% 14.6% 58.5% 39.0% 2.4% 2.4% 2.4%

54 12 42 33 14 17 27 15 0 0 1
22.2% 77.8% 61.1% 25.9% 31.5% 50.0% 27.8% 0.0% 0.0% 1.9%

55 9 38 35 12 17 22 11 1 0 4
16.4% 69.1% 63.6% 21.8% 30.9% 40.0% 20.0% 1.8% 0.0% 7.3%

59 9 33 22 14 10 14 12 0 0 12
15.3% 55.9% 37.3% 23.7% 16.9% 23.7% 20.3% 0.0% 0.0% 20.3%

79 26 55 18 19 31 23 16 0 0 9
32.9% 69.6% 22.8% 24.1% 39.2% 29.1% 20.3% 0.0% 0.0% 11.4%

63 14 25 13 13 16 11 10 0 1 15
22.2% 39.7% 20.6% 20.6% 25.4% 17.5% 15.9% 0.0% 1.6% 23.8%

79 18 31 15 14 20 13 8 2 4 27
22.8% 39.2% 19.0% 17.7% 25.3% 16.5% 10.1% 2.5% 5.1% 34.2%

327 107 160 85 87 90 90 53 4 18 40
32.7% 48.9% 26.0% 26.6% 27.5% 27.5% 16.2% 1.2% 5.5% 12.2%

37 14 19 15 10 8 12 10 0 1 6
37.8% 51.4% 40.5% 27.0% 21.6% 32.4% 27.0% 0.0% 2.7% 16.2%

39 10 16 21 7 8 16 9 2 1 2
25.6% 41.0% 53.8% 17.9% 20.5% 41.0% 23.1% 5.1% 2.6% 5.1%

54 17 27 14 18 13 14 8 0 6 5
31.5% 50.0% 25.9% 33.3% 24.1% 25.9% 14.8% 0.0% 11.1% 9.3%

48 12 23 15 14 11 16 11 0 2 7
25.0% 47.9% 31.3% 29.2% 22.9% 33.3% 22.9% 0.0% 4.2% 14.6%

59 22 33 10 16 23 12 8 1 1 5
37.3% 55.9% 16.9% 27.1% 39.0% 20.3% 13.6% 1.7% 1.7% 8.5%

51 17 22 5 12 15 11 3 0 5 11
33.3% 43.1% 9.8% 23.5% 29.4% 21.6% 5.9% 0.0% 9.8% 21.6%

39 15 20 5 10 12 9 4 1 2 4
38.5% 51.3% 12.8% 25.6% 30.8% 23.1% 10.3% 2.6% 5.1% 10.3%

75歳以上

男
性

小計

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70～７４歳

75歳以上

全体

女
性

小計

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

70～７４歳70～74歳 

70～74歳 


