
令和５年度鳥栖市雇用対策協定に基づく事業計画（概要）

～「住みたいまち、活躍できるまち、選ばれるまち鳥栖」を目指して～

鳥栖市と佐賀労働局は、以下を取組を緊密な関連のもとに円滑かつ効果的に実施することにより、鳥栖市の雇用・労

働環境の改善と就労支援の強化を図ります。（※具体的な取組内容は主なものを記載）

• 市役所と労働局のHPやSNSを活用した就職支援イベント等の情
報発信

• ハローワークインターネットサービスの求職者マイページを通じ
た求人情報の積極的な提供

1 ウィズコロナ・ポストコロナ時代の就職支援

• 新規高等学校卒業者を対象とする求人説明会の共同開催
• 若年者を対象とする合同企業説明会の周知・誘導
• トライアル雇用助成金や特定求職者雇用開発助成金の活用による
就職氷河期世代の正社員採用の促進

2 若者・就職氷河期世代に対する支援

• 児童扶養手当の支給や医療費の助成、自立支援教育訓練給付金、
高等職業訓練促進給付金等によるひとり親家庭の経済的安定確保

• ハローワークでの子育て中の女性等を対象とした託児付き就職支
援セミナーや保育サービスの説明会の開催

3 子育て世代の働きやすい環境づくり

• 市役所による障害に適した障害福祉サービスの給付、障害福祉
サービスの利用計画作成等を行う計画相談支援の給付

• ハローワークの精神障害者雇用トータルサポーターによる求職者
とのカウンセリング、事業主に対する必要な助言、指導等の実施

4 障害のある人の自立支援

• シルバー人材センターとハローワークが連携した、職場見学会、
会社説明会、就職セミナーの開催

• ハローワークの生涯現役支援窓口における就職支援、高年齢求職
者のニーズを踏まえた求人の確保・開拓

• 市役所内の就労支援センター（ジョブナビ鳥栖）における市の福
祉サービスとの一体的な職業紹介・就労支援

• 市役所の就労支援員によるハローワークやケースワーカーと連携
した就労支援

• 「企業トップクラス同和問題研修会」等を活用した、事業主の労
働関係法令等を遵守に向けた周知・啓発

• HPでのやさしい日本語や多言語による日常生活における必要な
情報提供、こくさいカフェ等による多様な交流の場、機会の提供

• 雇用関係助成金の活用による産業振興・雇用機会拡大
• 企業立地奨励金、雇用奨励金を活用した進出企業の立地促進
• 「鳥栖市産業支援相談室」や創業支援セミナーの開催等による創
業に向けた支援や創業後のアフターフォロー

5 高齢者の活躍推進

6 生活困窮者等の自立支援

7 多文化共生社会の実現

8 商工業の振興に伴う雇用創出・人材確保


