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（様式３） 
 

 会 議 の 要 旨 （ 議 事 録 ）  
 

会 議 の 名 称 第１回鳥栖市男女共同参画懇話会 

開 催 日 時 

令和５年８月２日 

 （水曜日） 

１０：００～１２：００ 

開 催 場 所 鳥栖市役所 ３階大会議室３ 

出 席 者 数 
委員  １２人 

事務局  ３人 
傍 聴 人 数 ０人 

議 題 

１．開 会 

２．議 事 

（１）令和４年度第２次鳥栖市男女共同参画行動計画（後期計画）

事業取組状況について 

（２）第３次鳥栖市男女共同参画行動計画について 

（３）令和５年度スケジュールについて 

３．意見交換 

４．閉 会 

配 布 資 料 

・ 会議次第 

・ 令和５年度鳥栖市男女共同参画懇話会委員名簿 

・ 第２次鳥栖市男女共同参画行動計画（後期計画）取組状況報告書 

・ 市の審議会等の女性委員の参画率 

・ 令和５年度鳥栖市男女共同参画懇話会スケジュール 

所 管 課 （課名） 市民協働推進課      （電話番号）８５－３５０８ 
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第１回鳥栖市男女共同参画懇話会議事録 

 

１．開会 

○市民協働推進課長 

 

２．議事 

（１）令和４年度第２次鳥栖市男女共同参画行動計画（後期計画）事業取組状況について 

《事務局より説明》・・・ 

資料：第２次鳥栖市男女共同参画行動計画（後期計画）取組状況報告書 

    

○委員 

 事業番号４４（放課後児童クラブ事業の充実）について、夏休み等の長期休みで放課後児童クラブ

を利用できない子どもが１００人くらいいる。この問題に対して何か対策はしているのか。 

 

《事務局》 

 夏休みに放課後児童クラブ利用できない子どもがいる実情は把握している。今後、スペースの増築、

指導員の育成等、問題の改善に向けた取組をしていく。 

 

〇委員 

具体的施策１６（ワーク・ライフ・バランスの推進）について、ワーク・ライフ・バランスを推進

するには、大人だけでなく、子どもへの啓発も必要なのではないか。 

 

《事務局》 

子どもへのワーク・ライフ・バランスの啓発は、今後の人生設計の参考にすることができるなど、

とても良い効果がある。 

 

○委員 

今の中学生・高校生は、学校のカリキュラムなどで忙しく時間がない。その中で、ワーク・ライフ・

バランスの啓発を優先して組み込む必要があるのか。 

 

《事務局》 

 学校の現状や男女共同参画に関する教育の内容を確認し、学校との連携を図りながら検討していき

たい。 

  

○委員 

 男女共同参画の活動に参加する中で、男女共同参画への意識に年代差を感じるため、セミナーなど

のイベントに幅広い年代の方々に参加してもらいたい。そのために鳥栖市の公式ＬＩＮＥを使って

イベント等の宣伝をしてほしい。また、子育て世代に向けて個別の公式ＬＩＮＥを作ってはどうか。

また、イベントのアーカイブを記録としてＹｏｕｔｕｂｅ等にアップロードしてはどうか。 

 

《事務局》 

 アーカイブのアップロードについては、講師の許可が必要となるため、公開が難しい場合もある。 

 

○委員 

 事業番号１１（男女共同参画フォーラムの開催／各種セミナーの開催）について、７５名の募集に

対して２７名の参加となっているが、それでよかったのか。また、女性の相談窓口は市に置かれて

いるのに対し、男性の総合相談は県に置かれているが、なぜ対応に差があるのか。 

 

《事務局》 

 フォーラムについては、市報等で広報に努めはしたが結果として人数が集まらなかった。しかし、

幅広い年代の方に参加してもらえた点はよかった。 

 男性の総合相談については、男性はＤＶなどの被害を受けても人に相談しにくいという事情もあり、

相談件数が女性に比べ少ないことから、現在の体制になっている。今後は、男性が相談しやすくな
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るような体制づくりに努めていきたい。同時に、まだ一般に認知されていないアバンセの男性相談

窓口の広報を進めていく。 

 

○委員 

 アバンセへ女性相談をしに行った際に、相談者のみで来るように言われたため、子どもの預け先に

困ったという話を聞いた。市の相談窓口には正式な制度として、相談時の託児はないのか。 

 

《事務局》 

 現状として、市の女性相談の窓口では相談時の託児は制度としてはない。 

 

○委員 

 ＳＮＳ等を用いたオンラインでの相談はできないのか。 

 

《事務局》 

オンライン形式の相談の導入については、相談の性質上プライバシー保護の問題があり、現状では

難しい。 

 

（２）第３次鳥栖市男女共同参画行動計画について 

《事務局説明》 

資料：第３次鳥栖市男女共同参画行動計画 

 

（３）令和５年度のスケジュールについて 

《事務局説明》 

資料：令和５年度男女共同参画懇話会スケジュール 

 

３．意見交換 

 

○委員 

介護休業取得について、短期の介護休暇の取得者数を調べて公表することで、介護休暇が周知され、

より取りやすくなるのではないか。 

 

《事務局》 

 短期の介護休暇の取得者数については調べて、次回回答したい。 

 

４．閉 会 

○会長 

それでは、これをもちまして、本日の鳥栖市男女共同参画懇話会を終わらせていただきます。 

お疲れさまでした。 


