
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

◆採用者の女性割合

男 女 計 男 女 計 男 女 計

採用者数 8人 8人 16人 11人 6人 17人 11人 11人 22人

採用者の女性割合 50.0% 35.3% 50.0%

◆超過勤務の状況

男 女 男 女 男 女 男 女

平均時間外勤務 192.5時間 136.8時間 211.9時間 153.8時間 216.0時間 184.2時間 206.8時間 158.3時間

月平均時間外勤務 16.0時間 11.4時間 17.7時間 12.8時間 18.0時間 15.3時間 17.2時間 13.2時間

◆女性管理職の割合

男 女 計 男 女 計 男 女 計

管理職数 46人 9人 55人 48人 10人 58人 48人 7人 55人

女性管理職/管理職 16.4% 17.2% 12.7%

令和２年度 令和３年度 令和４年度 ３か年平均

（いずれも４月１日現在）

令和３年度 令和４年度 令和５年度

（いずれも４月１日現在）

令和３年度 令和４年度 令和５年度


