
【グループ用】 

 

（グループ名 Aグループ ） 

テーマ【計画書概要版Ｐ6の数値目標：市の審議会等の女性委員の割合を全ての審議会で 40％以上にするには？】 

 

Q１ どのようにしたら市役所の全ての審議会等で女性の委員の参画率を 4割以上にできると思いますか？あなたが実現のために考えつく方法はありますか？ 

 

Q２ どのようにしたら、市役所内で審議会の女性委員を 4割以上にしようという共通の目的意識（コンセンサス）を持ってもらえると思いますか？ 

 

 

 

 

 

 

Q３ 女性委員を４割以上にすることについてのメリット・デメリットは何だと思いますか？あなたの率直な意見を聞かせてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



【グループ用】 

 

（グループ名 Bグループ ） 

テーマ【男性の育児休業取得率を国の目標値である 2025 年度までに 50％以上にするには？】 

 

Q１ 2022 年度の男性の育児休業取得率は 17.13％です。どのようにしたら 2025 年度までの男性の育児休業取得率を国の目標値の 5割以上にできると思いますか？あなたが実現のために考えつく方

法はありますか？ 

 

Ｑ２ 取得しない理由として「業務が繁忙で人手不足」や「職場が育児休業取得しづらい雰囲気」などが多く挙げられます。どのようしたら、職場全体で男性の育休取得に対して取りやすい環境・意

識づくりができると思いますか？ 

 

 

 

 

 

Q３ 男性の育休取得率が増加することについて、あなたが考えるメリット・デメリットはありますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


