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鳥栖市教育委員会 議事要旨 

 

１ 会 議 名 

教育委員会６月定例会 

 

２ 開 催 日 時 

令和８年６月１０日（水）８時３０分開会９時１７分閉会 

 

３ 開 催 場 所 

鳥栖市役所 ３階第３委員会室 

 

４ 会 議 の 公 開 

公開 

 

５ 出 席 委 員 

佐々木教育長、古澤教育長職務代理者（委員）、戸田委員、森田委員、山口委員 

 

６ 出席事務局職員 

姉川教育部長、西木教育総務課長、井手学校教育課長、岡本学校給食課長兼学校

給食センター所長、久家生涯学習課長兼図書館長、築地生涯学習課長補佐兼生涯

学習推進係長、眞子教育総務課総務係長、平島教育総務課教育支援係長、楢崎学

校教育課教育指導係長兼指導主事 

  

７ 傍 聴 

１人 

 

８ 経 過 報 告 

５月定例会以降の経過報告 

 



 

 

９ 議 事 録 承 認 

５月定例会の議事録承認          【承認】 

 

10 協 議 報 告 事 項 

（１）令和７年度鳥栖市教育委員会事務の点検評価報告書（自己評価案等）について  

 

11 議 案 

  臨時代理報告第７号 議会の議決を経るべき議案について（財産の取得について） 

議案第 15 号 鳥栖市図書館運営協議会委員の委嘱について 

議案第 16 号 鳥栖市いじめ問題対策委員会委員の任命について 

 

 

12 今後の予定等 

 

13 次回会議予定 

 教育委員会７月定例会  令和８年７月８日（水）９時００分から 

 

  



 

 

○佐々木教育長 

ただいまから教育委員会６月定例会を始めます。それでは経過報告をお願いします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが御質問等ありますでしょうか。無いようですので

次に議事録承認に移ります。議事録承認については、５月定例会の議事録を事前にお

配りしております。内容の修正がありますでしょうか。無いようでしたら５月定例会

の議事録について、御承認頂くということでよろしいでしょうか。 

○各委員 

異議なし。 

○佐々木教育長 

それでは続きまして、協議報告事項に入ります。令和７年度鳥栖市教育委員会事務の

点検評価報告書自己評価案等について事務局からの説明をお願いします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○井手学校教育課長 

（資料に基づき説明） 

○久家生涯学習課長兼図書館長 

（資料に基づき説明） 

○岡本学校給食課長兼学校給食センター所長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

各課の自己評価について説明をしてもらいましたが御質問等ありますでしょうか。 

○古澤委員 

「豊かな心」の施策の中の「いじめを防止するための取組の充実」の今後の取組につ

いてお尋ねします。学校訪問をしたときにいろんな学校で、子どもたちが考えた、い

じめは絶対しない。させない。というような標語をいくつも見て、充実しているなと

いうことを感じたことがありました。いじめが出てしまったときにいろいろと丁寧に

対応されていることは分かっていますが、この表題にもありますように、いじめを防

止する、いじめを生まないということが１番大事ではないかなと思っております。子

どもたちはそれぞれの家庭で慈しみを持って育てられているわけですから、それをし

っかりと本人も、自分の命は大事だということを子ども達自身が理解して、また友達

も同じように大切な存在だということが分かってないと、そういう気がなくても、簡

単に人を苦しめるようなことをすることもあると思うので、その辺りの事前の取組で、

学校で特に気をつけてあることがあれば、御紹介を頂きたいと思います。 

 



 

 

○楢崎学校教育課教育指導係長兼指導主事 

いじめを防止するための取組の充実として、「鳥栖市なくそういじめこども会議」で

子ども達が標語を考えておりますので、委員が学校で御覧になったものは、それは

掲示がなされているものと思われます。このほかにも、各学校におきまして、講演

会の実施、道徳教育を充実させるなどしており、それを家庭や地域にも公開するな

どの取組が行われています。また今年度からは、鳥栖市独自のスクールロイヤー活

用事業をスタートさせておりますので、法律の専門家の見地から、児童生徒向けの

研修、教職員向けの研修を行って未然防止に努めてまいります。 

○佐々木教育長 

先ほど説明のあったスクールロイヤーの取組や、各種教職員、児童生徒向けの研修

会、講演会については、「今後の方向性」の 8年度の取組内容に加えても良いのでは

ないかと思います。 

○井手学校教育課長 

教育長から御指摘がありましたようにスクールロイヤーについては、昨年度から計

画を立てて配置をしている経緯がございますし、今年の目玉の事業でもございます

ので、こちらに記載をするように、修正を加えたいと思います。 

○佐々木教育長 

他に御質問等ありますでしょうか。 

○山口委員 

「健やかな体」の施策の中の、「部活動の地域展開」について、先行自治体と比較する

と、少し遅れているということでしたが、現時点での完全移行の目標年度というのは

ありますでしょうか。 

○井手学校教育課長 

部活動の地域展開については、令和８年度から６年間を移行期間として定めておりま

す。前半の令和８年から 10 年度を目途に方針をきちんと策定をして、令和 11 年度か

らは休日の部活動については、地域移行をするという方針で進めているところでござ

います。 

○山口委員 

11 年度から完全移行というよりは、まずは休日から移行するという形になるという

ような考え方でしょうか。 

○井手学校教育課長 

おっしゃるとおりでございます。まずは休日から地域展開を推進していこうとしてい

るところです。ただ種目ごとに可能な種目においては、より早い地域展開についても

視野に入れながら進めてまいりたいと考えております。 

○山口委員 

ありがとうございます。もう 1 点教えていただきたいのですが、「教育環境」の施策

の中の「大規模改修の計画的実施」の中で小中学校の体育館の空調設備の設置につい



 

 

て、私も保護者という立場でもあり、気になっているのですが、近年は夏場になると、

屋外も、体育館も暑くて活動出来ないという状況で、子ども達にとって非常に良くな

い状況かと思いますので整備は急務かと思っておりますが、今後の見通しというのが

あればお聞かせいただきたいです。 

○西木教育総務課長 

体育館空調整備につきましては、各学校の体育館への空調設備設置の調査検討をもと

にした方針が出ていない状況でございます。今年度に方針決定をしまして、そこから

大規模改修工事の順序の検討に含めまして今後進めていくことになるかと思います。

担当課としましても、関係各課と調整を図っていくところではありますが、先ほど委

員がおっしゃったように、早急に進めていく事業と考えておりますので、また状況等

の変化がありましたら、またこの場でも御報告をさせていただければと思っておりま

す。 

○佐々木教育長 

各課それぞれに今後の方向性について、具体的に示せるもの、まだ協議、検討段階の

ものがあるかと思います。今回の事務点検評価の自己評価案について現在協議をして

おりますので、その中身について具体的なものについてはこの自己評価の中に入れて、

まだ協議中のものについては、今後の方向性に入れるという形で、作成して評価を頂

きたいと思います。他に御質問はないでしょうか。それでは、令和７年度鳥栖市教育

委員会事務の点検評価報告書について、別紙の報告書案により外部評価員より評価を

受けることといたしたいと思います。それでは次に議案に入ります。臨時代理報告第

７号、議会の議決を経るべき議案財産の取得についてを議題といたします。事務局の

説明をお願いいたします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが、御質問等ありますでしょうか。 

○戸田委員 

報告いただいたことに関連して、1 点目がタブレット端末の導入が 1 月ということで

したが、このスケジュールについて、共同調達ということで鳥栖市だけでなく、県内

の他市町も含めた全体のことになると思いますが、導入が年度の後ろの方になってい

るので、そのスケジュールについての考え方を教えていただきたいです。それからも

う 1点が、現在使っている端末の処分について方針等決まっているのかどうか教えて

ください。 

○西木教育総務課長 

導入スケジュールにつきましては、６月議会で財産の取得の議案を提出させていただ

き、その後、キッティング作業が完了後、各学校に配布することとなっております。

そのために準備期間を要しますので令和９年の１月から新機種の稼働を開始してい



 

 

きたいと思っております。また現在使用しているタブレット端末につきましては、今

回新しい機種を受注していただいた学映システムに引取りを行っていただく計画と

なっております。 

○佐々木教育長 

他に御質問等ありますでしょうか。それでは臨時代理報告第７号議会の議決を経るべ

き議案について報告のとおり承認をお願いします。続きまして、議案第 15 号鳥栖市

図書館運営協議会委員の委嘱についてを議題といたします。事務局の説明をお願いし

ます。 

○久家生涯学習課長兼図書館長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが、御質問等ありますでしょうか。無いようでした

ら議案第 15 号鳥栖市図書館運営協議会委員の委嘱について、原案のとおり委嘱する

ことを御承認頂けますでしょうか。 

○各委員 

異議なし。 

○佐々木教育長 

議案第 15 号鳥栖市図書館運営協議会委員の委嘱について原案のとおり委嘱すること

に決しました。続きまして議案第 16 号鳥栖市いじめ問題対策委員会委員の任命につ

いてを議題といたします。事務局の説明をお願いします。 

○井手学校教育課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが、御質問等ありますでしょうか。無いようでした

ら議案第 16 号鳥栖市いじめ問題対策委員会委員の任命について、原案のとおり委嘱

することについて御承認頂けますでしょうか。 

○各委員 

異議なし。 

○佐々木教育長 

議案第 16 号、鳥栖市いじめ問題対策委員会委員の任命について、原案のとおり委嘱

することに決しました。続きまして、今後の予定について事務局の説明をお願いしま

す。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが、御質問等ありますでしょうか。無いようでした

ら本日の議題については全て終了いたしました。今回事務点検評価の自己評価案につ



 

 

いて協議報告事項であげさせていただきました。きちんと自己評価、それから外部評

価をいただくことで、振り返って見直すということがすごく大事なことだと思います。

各課自己評価案を作成していますけど、前回の評価を踏まえてそこに今年度、次年度

何を取組んで何を改善していくか、しっかり今後につなげていくことが必要と思いま

す。外部評価員の先生方から、別の視点、専門的な視点から指摘をいただくことでさ

らに充実していくもと思いますので、そういう意味でも外部評価員の先生にはご指導

をお願いできればと思います。これをもちまして鳥栖市教育委員会６月定例会を終了

いたします。 

 

 

 

 


