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鳥栖市教育委員会 議事要旨 

 

１ 会 議 名 

教育委員会７月定例会 

 

２ 開 催 日 時 

令和８年７月８日（水）９時００分開会９時３４分閉会 

 

３ 開 催 場 所 

鳥栖市役所 ３階第３委員会室 

 

４ 会 議 の 公 開 

公開 

 

５ 出 席 委 員 

佐々木教育長、古澤教育長職務代理者（委員）、戸田委員、森田委員、山口委員 

 

６ 出席事務局職員 

姉川教育部長、西木教育総務課長、井手学校教育課長、岡本学校給食課長兼学校

給食センター所長、久家生涯学習課長兼図書館長、眞子教育総務課総務係長 

 

７ 傍 聴 

１人 

 

８ 経 過 報 告 

６月定例会以降の経過報告 

 

９ 議 事 録 承 認 



 

 

６月定例会の議事録承認          【承認】 

 

10 議 案 

  議案第 17 号 学校施設に係る工事の計画について 

 

 

11 協議報告事項 

  （１）教育プランの進行管理について 

 

12 今後の予定等 

 

13 次回会議予定 

 教育委員会８月定例会  令和８年８月２１日（金）９時００分から 

 

  



 

 

○佐々木教育長 

ただいまから教育委員会７月定例会を始めます。それでは経過報告をお願いします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが、経過報告について御質問等ありますでしょうか。

私の方からも報告ですが、７月４日の子どもサポート講演会。特別支援教育について、

毎年行っております本田先生の講演会を行いまして今回 72 名の参加があったという

ことでした。とても充実した内容になっており、市長もプライベートで参加をいただ

き、教育に対してさらに理解していただけたと思っております。それでは御質問無い

ようですので、次に議事録承認に移ります。議事録承認については６月の定例会の議

事録を事前にお配りしております。内容の修正がありますでしょうか。無いようでし

たら６月定例会の議事録について御承認頂くということでよろしいでしょうか。 

○各委員 

異議なし。 

○佐々木教育長 

それでは続きまして、議案に入ります。議案第 17 号学校施設に係る工事の計画につ

いてを議題といたします。事務局からの説明をお願いします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが、何か御質問ありますでしょうか。無いようでし

たら議案第 17 号学校施設に係る工事計画について、原案のとおり工事計画を承認し

ていただけますでしょうか。 

○各委員 

異議なし。 

○佐々木教育長 

議案第 17 号学校施設に係る工事計画については原案のとおり承認されました。事務

局は、計画に沿って工事の実施をお願いいたします。それでは次に協議報告事項に入

ります。鳥栖市教育プラン進行管理について、事務局からの説明をお願いします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○井手学校教育課長 

（資料に基づき説明） 

○岡本学校給食課長兼学校給食センター所長 

（資料に基づき説明） 

○久家生涯学習課長兼図書館長 



 

 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

事務局からの説明が終わりましたが御質問等ありますでしょうか。 

○古澤委員 

インクルーシブ教育の推進の施策の中で、相談支援の実施の実績について、学校支援、

にじいろ相談がそれぞれ 56 件となっていますが、これはたまたま件数が一緒になっ

たのでしょうか。それから、にじいろ相談の内容について、具体的にどのような相談

が多いのか、項目別に整理されていてお分かりであれば、教えていただきたいのが 1

つ。それから家庭・地域との連携の施策の中で、鳥栖市教育の日の内容の充実という

ことで、事前に内容をホームページに掲載して、情報発信をされたとの報告がありま

したが、実際にどれくらいの人がアクセスされたのかという事は把握されていますで

しょうか。どれくらいの方が関心を持って見られているのか気になりましたので、も

し把握されていれば教えてください。 

○井手学校教育課長 

相談支援の実施の内訳について、学校支援、にじいろ相談ともに 56 件となっており

ますが、これは今回たまたま同じ件数となっております。また相談項目の内容ごとの

整理は、年度末に向けて行いますので、現時点での項目ごとの整理したデータという

のはまだございません。今後整理をして、後日報告をさせていただきたいと思います。 

ただ、報告を聞くところによると、保護者からの相談については、子どもの発達障害

についてどのように対応した方が良いか、学校とどのように連携して対応したら良い

のか、ということで保護者の方がよく相談に来られてます。教職員からの相談につい

ては、同じく発達障害の子どもについてケースごとに、教室での環境作りや、子ども

達への声掛け、学習内容など、様々なことについて、まだ経験の浅い職員が担任にな

ることもありますので、そういった悩みを抱えていますので、相談が多くあっており

ます。次に教育の日の内容充実につきまして、ホームページへのアクセス数について

は、把握をしておりません、情報発信をして最終的にどうだったのかというところま

で見ていかないといけないなと反省した次第です。 

○古澤委員 

特にここ 2，30 年で子ども達の悩みもいろいろな内容のものが増えてきているのかな

と思うので、保護者、先生ともに、その対応で戸惑いがあるのかなと思います。 

先ほどの説明の中で、特別支援のクラスを担当する先生方の戸惑いというような話が

ありましたが、担任を決めるときには、先生方の意向を汲むようなことはされている

のでしょうか。経験が無く、全く希望していないのに担任を任されるというようなこ

ともあるのでしょうか。 

○井手学校教育課長 

全ての学校の現状を把握しているわけではございませんが、概ね各学校では校長が、

期首面談、中間面談、期末面談と最低でも年間３回の面談を実施をしております。そ



 

 

ういった面談等の中で校長はそれぞれの教職員から、今年度のことや次年度のこと、

今後のキャリアの希望などの声を拾って、把握をしながら、管理職は担任の配置をし

ています。また、10 月～12 月頃には、各学校において口頭や紙媒体でそういった希

望をとってる学校もあると聞いております。 

○佐々木教育長 

他に御質問等はないでしょうか。 

○戸田委員 

豊かな心の施策の中で、学校におけるいじめ対応読本の内容の検討ということで、マ

ニュアルの作成をしているということでしたが、もう少し詳しく教えていただきたい

のと、いつ頃から活用することを想定して作成されているのか教えてください。 

○井手学校教育課長 

学校におけるいじめ対応読本については、現在のところまだ仮称ですが、いじめが発

生したときに、誰が、いつ、どのように対応したらよいのか、一目でわかるフローチ

ャートであったり、簡易的な説明を記載した概要のようなページであったりを考えて

おります。市内には 500 名以上の県費職員がおりますが、その全ての職員がいじめが

起きた時に自分自身がどのような対応をすればよいのか、十分に把握できているとは

残念ながら言えませんので、出来る限り全ての職員が適切な対応が取れるように、現

在内容を整理しているところでございます。発出時期については、明確には申し上げ

られませんが、年度内の早い段階で出せるように検討しているところでございます。 

○古澤委員 

私も久留米市役所時代にいじめが原因での不登校対策をやっていた経験があります

が、そういったガイドラインのようなものを作ったところは、あまり聞いた覚えがな

かったので、全国的にも画期的なことではないかなと思っています。学校教育課や、

学校の先生方のこれまでの経験をもとに作成されるのでしょうが、非常に大変なこと

だろうと思います。最初から完璧なものではなくても、第２、第３弾とブラッシュア

ップをされれば良いのかなと思いますので、少しでも良いものが出来るようにと私も

期待をしております。 

○佐々木教育長 

いじめ問題の答申を受けて、きちんと漏れが無いように対応ができるように、しっか

りしたマニュアルを作っていくべきというところことで大阪大の小野田先生や、佐賀

大の松下先生から資料を提供いただいたりもしているので、参考にしながら作成して

いき、原案が出来た段階で各学校も含めた集まりの中で、ブラッシュアップしていき

ながら作成したいと考えているところです。また詳細が決まりましたら報告をさせて

いただきます。また私の方からも 1点お尋ねですが、今年度の食物エピペンの所持者

数というのは分かりますでしょうか。 

○井手学校教育課長 

佐賀県へ報告を要しますので、担当の指導主事から学校へ調査をしておりますが、手



 

 

元に資料がございませんので、後ほどご報告させていただきます。 

○佐々木教育長 

他には御質問等はないでしょうか。それでは鳥栖市教育プラン進行管理について各事

業の取組状況の報告について、御了承お願いいたします。今後は第２四半期の事業を

進めてください。それでは次に今後の予定について事務局の説明をお願いします。 

○西木教育総務課長 

（資料に基づき説明） 

○佐々木教育長 

今後の予定について事務局からの説明が終わりましたが、御質問等ありますでしょう

か。無いようでしたら本日の議題については全て終了いたしました。先ほどの今後の

行事予定にもありましたがように今年は終業式が若干早く、７月 17 日となっており

ます。子供たちにとってはうれしいことだと思いますが、近隣でも、水の事故等あっ

ていますので、各学校へは再度注意喚起し、子供たちへの指導を徹底していきたいと

思います。それではこれをもちまして、鳥栖市教育委員会７月定例会終了いたします。 

 

 

 

 


