
Ⅰ.⼈⼝の 

 現状分析 

 

鳥栖市版総合戦略（イメージ図） 

1.鳥栖市における 

安定した雇用を創出する 

（雇用創出数を増やす）（進出
企業数を増やす） 

･介護予防・健康・スポーツ拠点整備事業〔KPI〕 

2.鳥栖市への 

新しいひとの流れをつくる 

（定住人口・交流人口を増や
す） 
（選ばれる都市に成長する） 

･ 

3.若い世代の結婚・出産・ 
子育ての希望をかなえる 

（「親になるなら、鳥栖市で」と
思う市民を増やす） 

･ 

･ 

･ふるさと・しごと創生事業（地方創生先行型）〔KPI〕 

･ 

･ 

･ 

･ＪＲ鳥栖駅周辺整備事業〔KPI〕 

･国家戦略特区〔KPI〕 

4.時代に合ったまちをつくり、
安心な暮らしを守るとともに、
地域と地域を連携する 

（住み続けたいと思う市民を
増やす） 

新たな創業を支援し 

就労機会を創出する 

市内への移住を促進する 

若い世代の 

経済的安定を図る 

駅を中心に新しい 

まちの顔をつくる 

･ 

･定住人口獲得戦略策定〔KPI〕 

中長期展望 

（2060年を視野） 
基本目標 施策の基本的方向 主な施策と重要業績評価指標〔KPI〕2020年 

Ⅱ.人口の 

 将来展望 

 

平成32年 

（2020年） 
目標人口 

75,000人 

 

平成72年 

（2060年） 
目標人口 

_____人 

地理的優位性を活かした 

しごとの創出 

地元就職率を高める 

若者の転出を減らす 

交流人口を拡大する 

結婚・妊娠・出産・ 
子育て支援の充実 

魅力ある教育環境を整える 

健康長寿を支援する 

人口ビジョン 総合戦略（2015〜2019年度の５ヵ年） 

･ 

･ 

･ 

･ 


