
総務課長の仕事宣言！ 進行管理表 

総務課長  石丸 健一 

 

①重点施策項目名 防災体制の充実を図ります 

②目標値 自主防災訓練回数 

（平成２８年度） １５回／年 

（平成３２年度） ２４回／年 

③今年度の取組 

方針 

・自主防災組織の結成を推進し、住民相互の協力体制を整え、地域が主

体となった身近な防災体制の充実を図ります。 

④上半期の 

取組内容 

・８町区で消防署・消防団等の協力得、自主防災訓練が実施されました。 

・防災講話「災害に備えて」を出前講座で実施し、防災意識の向上に努

めました。 

 

 

 

 

⑤下半期の 

取組内容 

 

 

 

⑥数値目標の結果  

 

 

⑦成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上半期 

全町区において自主防災組織が結成できるよう自治会に協力を求めるとともに、防災訓練の充

実を図ること。 

下半期 

 

重点事業ごとに１枚 



総務課長の仕事宣言！ 進行管理表 

総務課長  石丸 健一 

 

①重点施策項目名 防犯対策の充実を図ります 

②目標値 防犯灯設置数（防犯協会） 

（平成２８年度） ３,６５４基 

（平成３２年度） ３,８００基 

③今年度の取組 

方針 

・防犯協会に対し、防犯灯設置等の支援を行い、地域における安全な環

境創出を推進します。 

④上半期の 

取組内容 

・防犯灯の新設が３３基、撤去が１基行われ、総設置数は３,６２６基と

なりました。 

・防犯灯の修繕は、２３基行われました。 

 

 

⑤下半期の 

取組内容 

 

 

 

 

 

⑥数値目標の結果  

 

 

⑦成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上半期 

警察、自治会及び防犯協会と連携しながら、防犯灯の設置、防犯パトロール等通じ、地域の安

全の確保を図ること。 

下半期 

 

重点事業ごとに１枚 



総務課長の仕事宣言！ 進行管理表 

総務課長  石丸 健一 

 

①重点施策項目名 組織・人材の活性化を図ります 

②目標値 職員研修受講者数 

（平成２８年度）   ９３０人 

（平成３２年度） １,０００人 

③今年度の取組 

方針 

・職種・職階等に応じた職能開発の研修を実施し、様々な行政課題等に

的確に対応できるよう、能力開発を推進します。 

④上半期の 

取組内容 

・３２件、延４３５人の職員に対し、職種・職階等に応じ、プレゼンテ

ーション研修などの職員研修を実施しました。 

 

 

 

⑤下半期の 

取組内容 

 

 

 

 

 

⑥数値目標の結果  

 

 

⑦成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上半期 

当初の職員研修プログラムに沿って、計画的に庁内、庁外研修を実施すること。 

下半期 

 

重点事業ごとに１枚 


