
維持管理課長の仕事宣言！ 進行管理表 

維持管理課長 小 栁 秀 和 

 

① 重点施策項目名 適正管理による利用しやすい公園・緑地づくりを進めます 

② 目標値  緑化美化ボランティア活動団体数の増加 

平成２８年度 現状値 １７団体 

 平成３２年度 目標値 ２３団体 

③ 今年度の取組 

方針 

○緑化美化ボランティア活動団体登録数の増加を促進し、緑化啓発を推

進する。 

④上半期の 

取組内容 

○花の日でのＰＲ 

○鳥栖市花とみどりの推進協議会（事務局：維持管理課）による広報誌

の発行 

⑤下半期の 

取組内容 

○鳥栖市花とみどりの推進協議会による広報誌の発行 

 

⑥数値目標の結果 ○新たな活動団体が増えたが、高齢化による団体の活動停止もあり、平

成２８年度当初と同じ１７団体の活動実績となった。 

⑦成果と課題 

（次年度に向けて） 

○高齢化が進んでいる団体の活動継続に向けた検討 

○新規団体の設立に向けたＰＲなど 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

  

上半期 

鳥栖市花とみどりの推進協議会などの団体と協力し、緑化推進組織の拡充を図ること。 

下半期 

鳥栖市花とみどりの推進協議会などの各団体と協力し、緑化推進組織の拡充を図ること。 

各団体の、高齢化への対応も併せて考慮すること。 

 

重点事業ごとに１枚 



維持管理課長の仕事宣言！ 進行管理表 

維持管理課長 小 栁 秀 和 

 

① 重点施策項目名  小学校周辺交通安全対策を進めます 

② 目標値  小学校周辺交通安全対策整備事業 

平成２８年度 現状値 ２２路線 

 平成３２年度 目標値 ３９路線 

③ 今年度の取組 

方針 

○小学校周辺の通学路でかつ、歩道のない市道路側帯のカラー舗装化を

行う。 

④上半期の 

取組内容 

○関係者協議、設計を行い、９月に入札を行った。 

 

⑤下半期の 

取組内容 

○工事の実施、次年度に向けた部内での調整等 

 

⑥数値目標の結果 ○５路線の工事を行い、２７路線の整備が完了した。 

⑦成果と課題 

（次年度に向けて） 

○関係者の協力を得ながら、通学路合同点検、地元要望等を考慮し事業

を進めたい。 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

  

上半期 

小学生の登下校時の交通安全が図られるよう、関係機関と連携し、事業推進に努めること。 

下半期 

小学生の登下校時の交通安全が図られるよう、関係機関と連携し、引き続き、事業推進に努め

ること。 

 

重点事業ごとに１枚 



維持管理課長の仕事宣言！ 進行管理表 

維持管理課長 小 栁 秀 和 

 

① 重点施策項目名  道路里親制度事業を推進します   

② 目標値  道路里親制度 

平成２８年度 現状値 １８団体 

 平成３２年度 目標値 ２２団体 

③ 今年度の取組 

方針 

○道路里親制度を通じて、道路への愛着や生活環境の向上などを図る。 

 

④上半期の 

取組内容 

○市ホームページによる広報（団体の公表を含む） 

 

⑤下半期の 

取組内容 

○道路里親会議の開催 

 

⑥数値目標の結果 ○高齢化による団体の活動停止による減少があり、１７団体となった。 

⑦成果と課題 

（次年度に向けて） 

○高齢化が進んでいる団体の活動継続に向けた検討 

○新規団体の設立に向けたＰＲなど 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

上半期 

普段の生活を通して道路（主に市道）の安全確保・環境保全につながるよう加入団体数の増加

を目指すこと 

下半期 

普段の生活を通して道路（主に市道）の安全確保・環境保全につながるよう加入団体数の増加

を目指し、勧誘（PR）につとめるとともに、制度の充実に努めること。 

 

重点事業ごとに１枚 


