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様式２〔課長の仕事宣言〕 

 

市民協働推進課長の仕事宣言！ 

 

市民協働推進課長  宮原 信 

 

１．基本姿勢 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 平成２９年度 課（室・局）における重点施策 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課は、少子高齢化や核家族化、都市化の進展により停滞がみられる地域活動の

活性化、市民参画による協働のまちづくりの推進、男女共同参画社会の推進、多文化共生と国

際理解の推進、市民の声が市政に活かされる仕組みづくり及び消費者トラブルの防止・解決に

取り組んでいきます。 

 

平成２９年度は、主に次の各種事業に取り組みます。 

○まちづくり推進センターの適切な維持管理、同センターで実施する事業の推進 

○地域住民が自主的に取り組むまちづくり活動が活性化するための まちづくり推進協議会へ

の支援 

○市民活動団体の育成・支援、中間支援組織である、とす市民活動センターとの連携及び支援 

○性別による固定的役割分担意識の解消、お互いを尊重する男女共同参画意識を高めるための

啓発活動 

○第２次鳥栖市男女共同参画行動計画（後期計画）の策定 

○地域住民と外国人住民が共に支え合って暮らすことのできる地域社会の実現のための、外国

人の地域活動への参加、住民相互の交流促進 

○市民のニーズを把握し、市の施策に反映させるための、パブリック・コメント、市長と語る

ふれあいトーキングなど、市民が市政や行政サービスに対し意見・提案を寄せることができ

る場・機会の充実 

○消費生活に関する情報を発信し、消費者問題への関心を喚起するための啓発、複雑・多様化

する消費生活相談へ適宜対応することによる、消費者トラブルの未然防止及び早期解決 

●市民協働のまちづくりを進めます〔６－１〕 

●市民の声を広く聴く機会の充実を図ります〔６－１〕 

●男女共同参画の意識を育て、豊かで多様な生き方を支える取組を進めます 

 〔４－８〕 



 2 

３ 重点事業における具体的方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●市民協働のまちづくりを進めます〔６―１〕 

 市民相互及び市民と行政との協働によるまちづくりを推進するために、協働のパートナーと
なる市民活動団体の育成・支援や中間支援組織である とす市民活動センター との連携を図り
ます。今年度は、市民活動、地域活動への取り組みや市民協働について改めて考える機会とし
て「市民活動活性化シンポジウム」を実施します。 

 また、地域における住民の交流や様々な活動の拠点となる施設である「まちづくり推進セン
ター」につきましては、旭まちづくり推進センターの改修工事を確実に進めるとともに、まち
づくり推進協議会等との連携を図りながら、まちづくり活動の運営に参画していただける方
（担い手）の育成を目的とした講座をまちづくり推進センター事業として開催します。 

 
〔 目 標 値 〕 
まちづくり活動の担い手育成に関する講座数 

 〔平成２９年度〕現状値 １講座 ⇒ 平成２９年度末 ３講座 
 〔後期基本計画期間〕平成２６年度 ０講座 ⇒ 平成３２年度 ８講座 
〔 スケジュール 〕 

４月～６月 ７月～９月 １０月～１２月 １月～３月 

講座内容の検討 
（地域との協議） 

講師選定、講座の周知 講座の開催 講座受講者によるま
ちづくり活動の実践 

 

●市民の声を広く聴く機会の充実を図ります〔６―１〕 

 市民のニーズを把握し、市の施策に反映させるため、パブリック・コメント 、市長と語る

ふれあいトーキングなど、市民が市政や行政サービスに対し意見・提案を寄せることができる

場・機会の充実を図ります。今年度は、より多くの意見の提出を促すため、昨年度、市民に分

かりやすい広報を実施するために見直しを行ったパブリック・コメント制度の運用について、

関係各課と連携し取り組んでいきます。 

 

〔 目 標 値 〕 

市民提案箱・WEB 提案箱への提案件数 

 〔平成２９年度〕現状値 １２１件 ⇒ 平成２９年度末 １７０件 

〔後期基本計画期間〕平成２６年度 １６２件 ⇒ 平成３２年度 １７０件 

〔 スケジュール 〕 

４月～６月 ７月～９月 １０月～１２月 １月～３月 

事業の実施及び周知 事業の実施及び周知 事業の実施及び周知 事業の実施及び周知 
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●男女共同参画の意識を育て、豊かで多様な生き方を支える取組を進めます 

〔４―８〕 
 性別による固定的役割分担意識を解消し、お互いを尊重する男女共同参画意識を高めるた

め、啓発活動を推進します。今年度は、平成２８年度に実施した男女共同参画社会における市

民意識調査の結果や鳥栖市男女共同参画懇話会における意見などを反映して、第２次鳥栖市男

女共同参画行動計画（後期計画）を策定します。 

 

〔 目 標 値 〕 

男女共同参画に関する講座等の参加者数 

〔平成２９年度〕現状値 １，９２０人 ⇒ 平成２９年度末 ２，０００人 

〔後期基本計画期間〕平成２６年度 １，１０８人 ⇒ 平成３２年度 １，３００人 

〔 スケジュール 〕 

４月～６月 ７月～９月 １０月～１２月 １月～３月 

男女共同参画啓発、 

行動計画素案検討 

男女共同参画啓発、 

行動計画素案検討 

男女共同参画啓発、 

行動計画素案作成 

男女共同参画啓発、 

行動計画策定 

 

 


