
まちづくり推進課長の仕事宣言！ 

まちづくり推進課長 藤川 博一  

 

①重点施策項目名 鳥栖駅周辺の利便性向上を図ります 

 

②目標値 鳥栖駅利用者数 

 〔平成２９年度末〕１４，０００人 

 〔後期基本計画期間〕平成３２年度末 １４，５００人 

 

③今年度の取組 

方針 

 本年度は、下記３つの基本設計業務を進めていきます。 

①新駅舎・新自由通路基本設計（工期：１１月末） 

②駅前広場・駐車場基本設計及び全体デザイン（工期：１１月末） 

③道路・交差点基本設計（工期：６月末） 

 また、①の関連業務として鳥栖駅周辺の地質調査を９月末までに完了

します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 
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まちづくり推進課長の仕事宣言！ 

まちづくり推進課長 藤川 博一 

 

①重点施策項目名 秩序ある市街地の形成と土地利用の円滑化を図ります 

○都市計画マスタープランの策定 

 

②目標値 ― 

 

③今年度の取組 

方針 

平成２９度から平成３１年までの３年間で、都市計画マスタープラン

を策定しています。これは、長期的な視点からのまちづくりの基本理念

や都市の将来像を定め、土地利用や道路・交通体系、その他都市施設等

に関する方針をお示しするものです。 

昨年度、市民の皆様のご協力をいただいたアンケート調査等をもとに、

課題の整理を行いましたので、これらを検討材料に、本年度は全体構想・

地区別構想の素案を策定します。 

また、地区別構想は、各小学校校区単位での策定を考えておりますが、

その際は、地区住民の皆様のご意見やお考えをお伺いするために地区別

のワークショップを開催いたします。（１０月・１２月予定） 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


