
こども育成課長の仕事宣言！ 

こども育成課長 石 橋 沢 預 

 

①重点施策項目名 保育供給量の拡充を図ります 

 

②目標値 保育所待機児童数 

〔平成３０年度〕現状値 ０人⇒平成３０年度末 ０人 

〔後期基本計画期間〕平成２６年度 ０人⇒平成３２年度 ０人 

 

③今年度の取組 

方針 

潜在的保育ニーズも含めた保育需要の増大に対応するため、平成２８

年度、２９年度に保育園新設及び認定こども園の施設整備補助を行い３

２６名分の保育の受け入れ枠を拡大してきたが、関連して課題となって

いる保育士不足への対策として、ハローワーク、佐賀県保育士・保育所

支援センター等の関係機関と連携し、広報及び就職説明会、再就職支援

研修会の開催などを実施するとともに、民間の保育施設に対しては平成

２９年度に引き続き保育士の処遇改善に向けた運営費の補助を行うな

ど保育士の確保に努めます。 

また、認定こども園への移行を検討している私立幼稚園に対し情報提

供を行うなど移行支援を進めます。 

 

④今年度の取組 

結果 

・保育士確保対策として、ハローワーク、佐賀県保育士・保育所支援

センター等の関係機関との情報交換を積極的に行い、連携して保育

士の就職説明会、保育士再就職支援セミナー等の開催、保育士募集

の広報に努めました。 

・民間保育施設の保育士が賃金面において、技能や経験に応じた処遇

改善加算が受けられるよう民間保育施設運営費の補助を行いまし

た。 

・保育士の業務負担軽減を図るため、保育補助者の雇上げに要する経

費及び保育に関する書類作成や登降園管理業務のＩＣＴ化に要する

経費の補助を行いました。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

⑤数値目標の結果 平成３０年度末保育所待機児童数 ０人 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 保育士の処遇改善や負担軽減策については、保育士の離職防止などに

一定の成果はありましたが、新たな保育人材の確保については、厳しい

状況が続いています。他市の状況等も参考にしながら、引き続き保育人

材確保に努めます。 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

平成３１年度は「鳥栖市子ども子育て支援事業計画」の改定時期であるため、潜在的保育

ニーズや休日保育、病児保育など様々な保育ニーズについて、これまでの実績やアンケート

結果等の分析を的確に行うとともに、必要な保育供給量の調整及び保育人材の確保に努める

こと。 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 

 

 

 



こども育成課長の仕事宣言！ 

こども育成課長 石 橋 沢 預 

 

①重点施策項目名 地域子育て拠点事業を進めます 

 

②目標値 地域子育て支援センター利用者数（年間延べ人数） 

〔平成３０年度〕現状値３２,２６９人⇒平成３０年度末３６,０００人 

〔後期基本計画期間〕平成２６年度 ２８,５５２人 

⇒平成３２年度 ３６,０００人 

 

③今年度の取組 

方針 

鳥栖市子ども・子育て支援事業計画に基づき、身近なところで親子が

気軽に集い、子育て相談や育児講座が受けられる市内１０カ所の地域子

育て支援センターに対し運営費の補助を行うとともに、子育て支援総合

コーディネーターを中心に子育て応援情報誌の発行や子育て関連機関

の情報交換会、研修会などを開催します。 

また、今年度から鳥栖市社会福祉会館内に開設した児童センター事業

と連携した子育て支援センターの「連携型」ならではの内容充実を図り

ます。 

 

④今年度の取組 

結果 

・市内１０カ所の子育て支援センター及びまちづくり推進センターで

未就学児の親子の交流の場の提供と子育てに関する相談等を実施し

ました。 

・各子育て支援センターの運営に必要な経費の一部を助成しました。 

・ホームページや市報、子育て機関紙等により、子育て中の市民に情報

の発信をしました。また、各子育て支援センター担当者会議を毎月開

催するとともに子育て関連機関従事者の交流・研修会を年２回開催し

ました。 

・今年度から鳥栖市社会福祉会館内に、児童センターとの連携型の子育

て支援センターを開設し、未就学児の兄弟での利用をしやすくしまし

た。 

 

⑤数値目標の結果 平成３０年度(１月末現在)利用者数（年間延べ人数）３３,９１７人 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 子育て支援センター担当者会議等で各支援センターの取組状況につ

いての情報交換が、子育て中の親子のニーズの把握や各支援センターで

の特色ある活動に繋がっています。 

 児童センターとの連携型の子育て支援センターの利用者数が大きく

増加しました。（年間延人数約６,０００人増加） 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

今後も子育て親子の交流の場の提供や子育てに関する相談・援助の実施を行うこと。また、

地域で活動している子育てサークル等の活動状況の実態も把握し、連携すること。 

重点事業ごとに１枚 



こども育成課長の仕事宣言！ 

こども育成課長 石 橋 沢 預 

 

①重点施策項目名 安全・安心を守る保育環境を充実します 

 

②目標値 公共施設等総合管理計画に基づき、公立保育所の経年劣化等による損

耗が見られる箇所を補修し、安全で安心な保育環境の維持に努めます。 

 

③今年度の取組 

方針 

 鳥栖いづみ園の屋根塗装、天窓の撤去など雨漏り等の恐れのある屋根

部分を中心とした補修工事を実施します。また、来年度予定している白

鳩園大規模改修工事について、現地調査により工事内容を精査し、実施

設計を行います。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

・鳥栖いづみ園の屋根塗装、天窓の撤去など雨漏り等の恐れのある屋根 

部分を中心とした補修工事を完了しました。 

・白鳩園の施設の劣化状況について現地調査を実施し、来年度の大規模

改修工事に向けた実施設計を完了しました。 

 

⑤数値目標の結果 ― 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 公立保育所の劣化箇所の改修工事により、安全で安心な保育環境を保

つとともに、施設の長寿命化をはかりました。今後も常に施設の劣化状

況等を点検し、計画的な改修工事による施設整備に努めます。 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

今後も、公共施設等総合管理計画に基づき計画的な施設整備を行うとともに、防犯対策、

災害時対策などあらゆる事態を想定して、園児たちが安心して過ごせる保育環境の維持につ

とめること。 

重点事業ごとに１枚 


