
スポーツ振興課長の仕事宣言！  

スポーツ振興課長 古賀達也 

 

①重点施策項目名 スポーツを「する・親しむ・見る・出場する・応援する・支える」機会

の充実を図ります 

 

②目標値 市有体育施設利用者数 

〔平成３０年度〕   現状値 ６６６，２０４人 

⇒ 平成３０年度末 ６７０，０００人 

〔後期基本計画期間〕 平成２６年度 ６２７，１８１人 

⇒  平成３２年度 ６５０，０００人 

 

③今年度の取組 

方針 

生涯スポーツの普及に努め、市民の健康・体力づくりを行うとともに、

各種スポーツ大会、教室の開催や地域でスポーツに親しむ環境づくりを

促進し、全国規模の大会への派遣などを行い、競技力の向上を図ります。 

また、ホームタウンとするプロスポーツチームへの支援を行います。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



スポーツ振興課長の仕事宣言！  

スポーツ振興課長 古賀達也 

 

①重点施策項目名 スポーツ施設の整備・利用促進を図ります 

 

②目標値 （仮称）健康スポーツセンター整備事業 

〔平成３０年度〕   現状値 実施時期等の検討 

⇒ 平成３０年度末 実施時期等の検討 

 

③今年度の取組 

方針 

スタジアムをはじめ体育施設の安全性、利便性、機能性の向上を図り、

（仮称）健康スポーツセンターの整備を進めます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

  

 

重点事業ごとに１枚 



スポーツ振興課長の仕事宣言！  

スポーツ振興課長 古賀達也 

 

①重点施策項目名 スポーツ団体・指導者の育成を行います 

 

②目標値 市民スポーツセミナー（指導者向け）参加者数 

〔平成３０年度〕   現状値 ３８人 ⇒ 平成３０年度末 ４０人 

〔後期基本計画期間〕 平成２６年度 ２５人  

⇒ 平成３２年度   ５０人 

 

③今年度の取組 

方針 

鳥栖市体育協会や鳥栖市スポーツ推進委員協議会と連携した指導者の

育成・確保を行うとともに、フィッ鳥栖の活動を支援します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


