
農林課長の仕事宣言！ 

農 林 課 長 松隈 久雄 

 

①重点施策項目名 地産地消の取組を推進します 

 

②目標値 生産者と消費者の交流会 

 〔平成３０年度〕（現状値）８回 ⇒ 平成３０年度末 ８回 

 〔後期基本計画〕 

 （平成２６年度）８回 ⇒ 平成３２年度末 ８回 

 

③今年度の取組 

方針 

 新鮮で安全・安心な地場産の農産物の生産及び販売による消費拡大と、

生産者と協力し、農業体験や学校給食等を通じ、地産地消を推進します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



農林課長の仕事宣言！ 

農 林 課 長  松隈 久雄 

 

①重点施策項目名 農作物のブランド化を図ります 

 

②目標値 野菜作付面積 

 〔平成３０年度〕（現状値）９６ｈａ⇒ 平成３０年度末 ９７ｈａ 

 〔後期基本計画〕 

 （平成２６年度）８４ｈａ ⇒ 平成３２年度末 ８９ｈａ 

 

③今年度の取組 

方針 

 基幹作物である米・麦・大豆に加え、野菜等の産地づくりを進めると

ともに、消費者から選ばれる作物づくりのために県版ＧＡＰ（農業生産

工程管理）の導入を推進し、農作物の高品質化等の付加価値により、ブ

ランド化を図ります。 

 また、鳥栖市産農作物をふるさと納税の返礼品とするための取組を関

係機関と検討します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



農林課長の仕事宣言！ 

農 林 課 長  松隈 久雄 

 

①重点施策項目名 集落営農組織の法人化を推進します 

 

②目標値 集落営農組織の法人化 

〔平成３０年度〕（現状値）３組合 ⇒ 平成３０年度末 ４組合 

 〔後期基本計画〕 

 （平成２６年度）０組合 ⇒ 平成３２年度 ８組合 

 

③今年度の取組 

方針 

 法人化を検討されている集落営農組織に対して、法人化に関する課題、

問題点等を解消し、法人設立に向けた取組を関係機関と連携し、推進し

ます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



農林課長の仕事宣言！ 

農 林 課 長  松隈 久雄 

 

①重点施策項目名 農村交流推進事業の取組を推進します 

 

②目標値 イベント参加数 

 〔平成３０年度〕（現状値）１５０人 ⇒ 平成３０年度末 ２５０人 

 〔後期基本計画期間〕 

 （平成２６年度）―人 ⇒ 平成３２年度 ３００人 

 

③今年度の取組 

方針 

 市民の森、河内ダム等自然豊かな地域資源が存在する河内町地域にお

ける、都市住民と農村の交流を推進するために、その地域資源を活用し

た取組を行っていきます。 

 また、滞在型農園施設の大規模改修を実施し、施設の利便性向上に取

組みます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


