
総合政策課長の仕事宣言！ 

総合政策課長 鹿 毛 晃 之 

 

①重点施策項目名 地域特性を活かした魅力ある拠点の形成を図ります 

 

②目標値 新鳥栖駅利用者数（乗降客数） 

〔後期基本計画期間〕 

平成 25 年度 2,470 人／日 ⇒ 令和２年度 6,180 人／日 

 

③今年度の取組 

方針 

引き続き、「鳥栖市がん先進医療治療費助成制度」を通して、市民のが

ん治療に対する安心度を高めていくとともに、重粒子線がん治療の有効

性や安全性のＰＲ活動など、九州重粒子線がん治療センターを誘致した 

地元自治体の役割として、重粒子線がん治療の普及推進を図ります。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



総合政策課長の仕事宣言！ 

総合政策課長 鹿 毛 晃 之 

 

①重点施策項目名 地域間交流・広域連携の取り組みを進めます 

 

②目標値 広域連携事業数 

〔令和元年度〕現状値 11 事業 ⇒ 令和元年度末 11 事業 

〔後期基本計画期間〕 

平成 26 年度 10 事業 ⇒ 令和２年度 12 事業 

 

③今年度の取組 

方針 

筑後川流域クロスロード協議会、グランドクロス広域連携協議会を中

心とした広域での具体的な取組を推進することで、圏域内の一層の連携、

住民サービスの向上につなげます。 

筑後川流域クロスロード協議会では、平成元年の設立からこれまでの

取組の総括作業を行っているところであり、それらを踏まえた協議会の

今後の在り方について検討を行い、今後の協議会の方向性を示すことに

しています。 

なお、今事業年度より会長市（事務局）となっていることから、構成

市町との連携を図りながら、事務局としての役割を果たしていきます。 

グランドクロス広域連携協議会では、新たな部会編成についての協議

を進めているところであり、広域のスケールメリットをいかした、効果

的な取組の検討・推進を図ります。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



総合政策課長の仕事宣言！ 

総合政策課長  鹿 毛 晃 之 

 

①重点施策項目名 第７次鳥栖市総合計画策定 

 

②目標値 〔令和元年度〕 

 ・第６次鳥栖市総合計画の振り返り検証 

 ・市民満足度調査などによる市民意見の聴取 

 ・第７次鳥栖市総合計画の基本構想、基本計画骨子の検討 

 

③今年度の取組 

方針 

第７次鳥栖市総合計画（令和３年度～令和 12 年度）の策定に当たって

は、第６次鳥栖市総合計画の振り返り検証を行いながら、計画策定に必

要な基礎資料の収集・整理・分析、施策に市民意見等を反映させるため

の市民意見聴取など、計画の基本構想、基本計画の骨子の検討を進めま

す。 

検討に当たっては、今年度策定予定の都市計画マスタープラン、第２

期“鳥栖発”創生総合戦略との連携・整合を図ります。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



 

総合政策課長の仕事宣言！ 

総合政策課長 鹿 毛 晃 之 

 

①重点施策項目名 第２期“鳥栖発”創生総合戦略策定 

 

②目標値 〔令和元年度〕 

 ・鳥栖市人口ビジョン〔改訂版〕の策定 

・第２期“鳥栖発”創生総合戦略の策定 

  

③今年度の取組 

方針 

第２期“鳥栖発”創生総合戦略（令２年度～令和６年度）の策定にあ

たり、鳥栖市の人口動態の現状、そこから分かる「強み」「弱み」などを

分析するための鳥栖市人口ビジョン〔改訂版〕を策定します。 

その上で、人口ビジョンを活かした効果的な施策展開により、「これか

らも選ばれ続けるまち」として成長し続けられる鳥栖市が目指すまちづ

くりの具体的な目標を設定した、第２期“鳥栖発”創生総合戦略を策定

します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


