
まちづくり推進課長の仕事宣言！ 

まちづくり推進課長 藤 川 博 一 

①重点施策項目名 秩序ある市街地の形成と土地利用の円滑化を図ります 

○都市計画マスタープランの策定 

 

②目標値 ― 

 

③今年度の取組 

方針 

平成 29度から令和元年までの３年間で、長期的な視点からのまちづく

りの基本理念や都市の将来像を定め、土地利用や道路・交通体系、その

他都市施設等に関する方針を示す「都市計画マスタープラン」を策定す

ることとしています。 

昨年度、全体構想と地区別（小学校区単位：８地区）構想の素案を作

成しました。本年度中に都市計画審議会での審議、更にパブリックコメ

ントを実施したうえで策定する予定です。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



まちづくり推進課長の仕事宣言！ 

まちづくり推進課長 藤 川 博 一 

①重点施策項目名 鳥栖駅周辺の利便性を図ります 

 

②目標値 鳥栖駅利用者数 

〔後期基本計画期間〕 

平成 25年度 14,000人 ⇒ 令和２年度 14,500人 

 

③今年度の取組 

方針 

昨年度、橋上駅・新自由通路を核とした鳥栖駅周辺整備事業は、財政

的な問題で断念となり、市民の皆様を裏切る結果となってしまいました

が、鳥栖駅周辺の課題解決を少しずつでも進めていかなければならない

と考えております。 

先ずは、関係機関との良好な関係を再構築しつつ、将来の事業化を見

据え、これまでも進めてきた鳥栖駅東側の土地開発公社用地の買戻しを

行います。また、市議会からも指摘を受けましたが、財政面での備えと

して基金の積み立ても進めていきたいと考えています。 

目先の問題として、旧鳥栖ビル跡地の利用策を考えていきます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 
 

重点事業ごとに１枚 


