
社会福祉課長の仕事宣言！ 

社会福祉課長 小 栁 秀 和 

 

①重点施策項目名 介護予防を進めます 

 

②目標値 要介護要支援認定率 

〔令和元年度〕現状値 16.83％⇒令和元年度末 16.83％ 

〔後期基本計画期間〕平成 26年度 17.67％⇒令和２年度 17.60％ 

 

③今年度の取組 

方針 

高齢者の身体状況に合わせて、多様な介護予防教室を各地区のまちづ

くり推進センターなどで開催します。 

 また、各町区で行われる自主的な介護予防の取組みを支援するととも

に、その担い手であるボランティアを育成します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

  

 

重点事業ごとに１枚 



社会福祉課長の仕事宣言！ 

社会福祉課長 小 栁 秀 和 

 

①重点施策項目名 障害のある人が地域生活に定着できるように支援体制の充実を図ります 

 

②目標値 相談支援事業年間利用者数 

〔令和元年度〕現状値 243人⇒令和元年度末 259人 

〔後期基本計画期間〕平成 26年度 253人⇒令和２年度 310人 

 

③今年度の取組 

方針 

障害者のある人が地域で安心して暮らせるために、障害福祉サービス

利用の支援や日常生活支援などについて、気軽にできる相談できる支援

体制の強化を図ります。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



社会福祉課長の仕事宣言！ 

社会福祉課長 小 栁 秀 和 

 

①重点施策項目名 避難行動要支援者への対策を図ります 

 

②目標値 避難支援等関係者との要支援者情報の共有、要支援者支援のための情

報の提供により、共助の体制づくりの支援の推進を図ります。 

 

③今年度の取組 

方針 

避難行動要支援者名簿の利活用について要支援者の理解を得るととも

に、名簿の更新、整備を行います。 

また、災害に備えるための平時からの要支援者支援方法等の情報提供

について検討します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

  

 

重点事業ごとに１枚 



社会福祉課長の仕事宣言！ 

社会福祉課長 小 栁 秀 和 

 

①重点施策項目名 生活困窮者の就労を支援します 

 

②目標値 就労支援利用者のうち就労した者の割合 

 令和元年度末 72％ 

 

③今年度の取組 

方針 

稼働能力がある生活困窮者を支援するため、ジョブナビ鳥栖と連携し

た就労相談体制を充実させ、職業訓練、職業紹介、求職活動等の支援を

行います。 

 また、一般就労以外でも障害者枠の雇用や福祉作業所を活用し、利用

者の状況、適正、要望に沿った就労や社会参加を支援します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


