
こども育成課長の仕事宣言！ 

こども育成課長 江 嵜 充 伸 

 

①重点施策項目名 保育供給量の拡充を図ります 

 

②目標値 保育所待機児童数 

〔令和元年度〕現状値 ０人⇒令和元年度末 ０人 

〔後期基本計画期間〕平成 26年度 ０人⇒令和２年度 ０人 

 

③今年度の取組 

方針 

本年 10月より予定されている幼児教育・保育の無償化に伴い、潜在的

保育ニーズを含めた保育需要が増大することが想定されるなか、保育の

受け皿となる施設については、これまで一定の拡充を図ってきたところ

ではありますが、一方で保育士不足の解消が課題となっています。 

このような状況のなか、保育士不足解消の対策として、ハローワーク、

佐賀県保育士・保育所支援センター等の関係機関とこれまで以上に連携

し、広報及び就職説明会、再就職支援研修会の開催などを実施するとと

もに、民間の保育施設に対しては昨年度に引き続き保育士の処遇改善に

向けた運営費の補助を行うなど保育士の確保に努めます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

⑤数値目標の結果  

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 

 

 

 



こども育成課長の仕事宣言！ 

こども育成課長 江 嵜 充 伸 

 

①重点施策項目名 地域子育て拠点事業を進めます 

 

②目標値 地域子育て支援センター利用者数（年間延べ人数） 

〔令和元年度〕現状値 41,207人⇒令和元年度末 42,000人 

〔後期基本計画期間〕平成 26年度 28,552人 

⇒令和２年度 36,000人 

 

③今年度の取組 

方針 

鳥栖市子ども・子育て支援事業計画に基づき、身近なところで親子が

気軽に集い、子育て相談や育児講座が受けられる市内 10カ所の地域子育

て支援センターに対し運営費の補助を行うとともに、子育て支援総合コ

ーディネーターを中心に子育て応援情報誌の発行や子育て関連機関の情

報交換会、研修会などを開催します。 

また、昨年度から鳥栖市社会福祉会館内に開設した児童センター事業

と連携した子育て支援センターの「連携型」ならではの内容充実を図り

ます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

⑤数値目標の結果 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

  

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



こども育成課長の仕事宣言！ 

こども育成課長 江 嵜 充 伸 

 

①重点施策項目名 安全・安心を守る保育環境を充実します 

 

②目標値 公共施設等総合管理計画に基づき、公立保育所の経年劣化等による損

耗が見られる箇所を補修し、安全で安心な保育環境の維持に努めます。 

 

③今年度の取組 

方針 

 白鳩園大規模改修工事について、経年劣化に伴う屋根、外壁の改修工

事及び保育室等の空調設備の更新を実施します。 

 

 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

  

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


