
健康増進課長の仕事宣言！ 

健康増進課長 坂 井 浩 子 

 

①重点施策項目名 地域における健康づくりを進めます 

 

②目標値 うらら健康マイレージの参加者数 

[令和元年度](現状値) 7,875 人⇒(令和元年度末) 8,000 人 

[後期基本計画期間] 

(平成 26 年度) 6,640 人⇒(令和２年度) 7,300 人 

 

③今年度の取組 

方針 

病気の一次予防と健康の保持増進のために、第３期うららトス 21 プ 

ランを推進し、市民の健康づくりを支援します。そのためのきっかけづ

くりと楽しみながら健康づくりを続けるためにうらら健康マイレージ等

の事業を行います。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



健康増進課長の仕事宣言！ 

健康増進課長 坂 井 浩 子 

 

①重点施策項目名 若い世代からの生活習慣病予防対策を進めます 

 

②目標値 全死亡に対する早世（65 歳未満の死亡）の割合 

〔令和元年度〕（現状値）9.2％⇒（令和元年度末）8.0％ 

〔後期基本計画期間〕 

（平成 26 年度）13.3％⇒（令和２年度）12.6％ 

 

③今年度の取組 

方針 

ヤングデイ（ヘルスアップ健診：20 歳代 30 歳代の健康診査＋子宮 

頸がん検診）の実施とその結果による生活習慣改善の支援を行ないます。

また、各種がん検診や健康診査の受診しやすい環境を充実します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



健康増進課長の仕事宣言！ 

健康増進課長 坂 井 浩 子 

 

①重点施策項目名 救急医療体制の充実を図ります 

 

②目標値 休日や夜間に受診できる医療機関を知っている親の割合 

〔令和元年度〕（現状値）87.6％⇒（令和元年度末）93％ 

〔後期基本計画期間〕 

（平成 26 年度）92.9％⇒（令和２年度）100％ 

 

③今年度の取組 

方針 

身近なところで、休日の医療サービスや夜間の小児救急医療サービス

が受けられる体制を確保し、救急医療体制の情報を発信して、市民への

周知に努めます。 

休日救急医療センターにおける診療日のうち、日曜日、ゴールデンウ

イーク、年末年始にも、小児科医の診療を行ないます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



健康増進課長の仕事宣言！ 

健康増進課長 坂 井 浩 子 

 

①重点施策項目名 母子の健康管理への支援を行います 

 

②目標値 ３歳児健診の受診率 

〔令和元年度〕（現状値）96.4％⇒（令和元年度末）99％ 

〔後期基本計画期間〕 

（平成 26 年度）95.2％⇒（令和２年度）97％ 

 

③今年度の取組 

方針 

安心・安全に妊娠・出産から育児ができ、乳幼児が健やかに育つよう、

妊婦や乳幼児、その保護者に対して相談や教室、家庭訪問、健康診査を

実施し、子育ての悩みや不安の解消を図ります。 

また、定期予防接種を実施し、感染の恐れがある病気の発生やまん延

を予防します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤数値目標の結果  

 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


