
国保年金課長の仕事宣言！ 

国保年金課長 古 賀 友 子 

 

①重点施策項目名 県単位化された国保財政運営の安定化に向け適切な対応を図ります 

 

②目標値 ― 

 

③今年度の取組 

方針 

平成 30 年度の県と県内市町との協議の結果、令和９年度を仮目標と

し、県内国民健康保険税率の一本化を目指していくこととなりました。 

国民健康保険税率の一本化を目指していくには、県内各市町の医療費

水準の格差縮小、及び国保税収納率の格差縮小が大きな課題です。 

鳥栖市においては、医療費水準は、県内で中位に位置しておりますが、

国保税収納率に関しては、県内で下位であるため、国保税収納率の向上

が大きな課題となっています 

国保税収納率の向上については、税務課とも連携を図りながら進めて

いきたいと考えておりますが、国保年金課としても、下記について重点

的に対応します。 

①年金加入記録により、国保加入・喪失未届者を把握し、届出の勧奨

を行います。 

②国保税の口座振替を推進します。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

⑤数値目標の結果 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



国保年金課長の仕事宣言！ 

国保年金課長 古 賀 友 子 

 

①重点施策項目名 医療費の適正化を図ります 

 

②目標値 特定健康診査受診率 

平成 29 年度 現状値 40.1％ ⇒ 令和元年度 50.0％ 

特定保健指導実施率  

平成 29 年度 現状値 55.8％ ⇒ 令和元年度 61.0％ 

 

③今年度の取組 

方針 

引き続き、生活習慣病の予防に向けた特定健康診査、及び特定保健指

導を実施します。 

特定健康診査の集団健診については、平成 30 年度から始めた「１月を

除く毎月実施」、「完全予約制」「がん検診との同日開催」などを引き続き

実施し、特定健診受診率の向上を図ります。 

特に、「がん検診との同日開催」日の受診希望者が多かったため、今年

度は、同日開催の設定日を増やします。 

また、国のヘルスアップ事業を活用し、特定健診未受診者対策の強化

を図ります。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

⑤数値目標の結果 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 



国保年金課長の仕事宣言！ 

国保年金課長 古 賀 友 子 

 

①重点施策項目名 国民年金への対応を図ります 

 

②目標値 国民年金相談件数 

平成 30 年度 現状値 9,120 件  

⇒ 令和元年度末 10,050 件 

 

③今年度の取組 

方針 

今年度は、保険料の納付勧奨、口座振替促進や免除制度等の活用指導

等に対する相談業務に加え、令和元年 10 月の消費税引き上げに伴い、年

金生活者支援給付金が支給される予定であり、日本年金機構への、支給

対象者の所得情報提供など事務処理が増加する見込みです。 

国民年金の適用促進を図るとともに、市民の年金受給権を確保するた

め、なお一層、佐賀年金事務所などと連携し、適切な事務処理ができる

よう努めます。 

 

④今年度の取組 

結果 

 

 

⑤数値目標の結果 

 

 

⑥成果と課題 

（次年度に向けて） 

 

 

 

 

◇所管部長の指示 

 

 

 

 

 

 

 

重点事業ごとに１枚 


